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Doelstelling

Het organiseren van (sport-)evenementen, zoals golfwedstrijden, in het kader van fundraising voor 
de te Goirle gevestigde stichting: Stichting Gijsje Eigenwijsje. De Stichting heeft geen winstoogmerk. 

Al het geld dat in Stichting Gijsje Eigenwijsje Evenementen door o.a. giften, donaties en deelname 
aan evenementen wordt ontvangen, zal volledig worden verstrekt aan Stichting Gijsje Eigenwijsje.  
Stichting Gijsje Eigenwijsje biedt een gezin van een ernstig ziek en/of stervend kind een gratis weekje 
weg in 1 van haar 3 woningen in Baarschot. Deze panden zijn in eigendom van deze Stichting. Het 
geld wordt gebruikt voor exploitatie en onderhoud van deze 3 woningen. 

Terugblik 2022

Op vrijdag 17 juni 2022 heeft de 3e editie van Golf4Gijsje (golfevenement) plaats gevonden. 
Deze golfdag werd gehouden bij Prise d’eau Golf, die hun baan voor dit evenement beschikbaar stelde. 

Balans
31.12.2022 31.12.2021



Vaste activa 0 0

Vlottende activa 0 0

0 0

Stichtingsvermogen
Resultaat boekjaar 13.708          9.187             
Uitkering aan Stichting Gijsje Eigenwijsje -13.708         -9.187            

Schulden 0 0

-                   -                   

Staat van baten en lasten
2022 2021

Giften en baten 22.148 9.187

Kosten bij activiteiten 8.440 0

Netto resultaat 13.708 9.187

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De algemene grondslag voor de waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat
 is op basis van historische kosten. Voor zover niet anders vermeld, zijn activa en passiva 
opgenomen voor de nominale waarde.

Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Toelichting op de baten en lasten over 2022

2022 2021
Giften en baten
Opbrengsten Golftoernooi 22.148          9.187             

22.148          9.187             



Kosten bij activiteiten
Bonheur Golf Exploitatie B.V. 8.440             -                   

8.440             -                   

Lonen en salarissen
Gedurende het jaar 2022 waren gemiddeld 0 werknemers in dienst op basis van een 
volledig dienstverband (2021: 0).

Beloningsbeleid: Bestuur krijgt geen beloning. 


